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Представлены результаты валидизации русскоязычной версии опросника Л. Голдберга «Маркеры факторов “Большой пятерки”». Применение эксплораторного и конфирматорного факторного анализа показало хорошее соответствие факторной структуры опросника теоретически ожидаемой. Все пять шкал имеют высокую внутреннюю согласованность. Выявленные половые и возрастные различия в оценках по шкалам опросника соответствуют описанным в литературе для факторов «Большой пятерки». Корреляции со шкалами Личностного профиля по Айзенку соответствуют теоретически предсказанным. Все это дает основания считать русскую версию «Маркеров факторов “Большой пятерки”» надежным и валидным инструментом, который можно использовать как для национальных исследований, так и для кросскультурного анализа факторов «Большой пятерки».
Ключевые слова: «Большая пятерка», моделирование структурными уравнениями, конфирматорный факторный анализ.
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