Согласованность социальных и культурных ценностей в регуляции межличностного взаимодействия
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Рассматривается процедура определения согласования/рассогласования ценностей личности. Анализируются результаты эмпирического исследования согласованной и рассогласованной структуры социальных и культурных ценностей представителей удмуртской этногруппы (городской и сельской молодежи, молодежи, переехавшей из сельской местности в город, n = 195) с помощью процедур кластерного и факторного анализов показателей методик М. Рокича, С. Шварца и Е.Б. Фанталовой. Выдвигается гипотеза о том, что приобщение к иной социокультурной среде приводит к рассогласованию между социальными и культурными ценностями в ценностно-мотивационной сфере личности. Выявляется обусловленность межличностного взаимодействия этнических субъектов рассогласованием/согласованием социальных и культурных ценностей.
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